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Die ILO hat am 11. Juni 2014 Anderungen zum Seearbeitsiibereinkommen beschlossen, die das Ziel haben,
Seeleute besser gegen finanzielle Risiken in mdglichen Gefahrdungssituationen abzusichern. Die Anderungen
beinhalten erstmals Vorgaben fiir eine finanzielle Absicherung von Anspriichen der Seeleute bei einem Imstich-
lassen durch den Reeder. Zudem sehen die Anderungen des Seearbeitsibereinkommens Mindestanforderungen
zur finanziellen Absicherung von Entschédigungsforderungen bei Tod oder Erwerbsunfahigkeit der Seeleute auf-
grund von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten oder berufshezogenen Gefahrdungen vor. Das Seearbeitsgesetz
wurde an die geanderten Anforderungen des Seearbeitsiibereinkommens angepasst. Die Anderungen des See-
arbeitsiibereinkommens und des Seearbeitsgesetzes treten am 18. Januar 2017 in Kraft.

1. Finanzielle Sicherheit fiir Félle des Imstichlassens (MLC Regel 2.5)

1.1 Der neue § 76a des Seearbeitsgesetzes regelt die Verpflichtung des Reeders zur finanziellen Absiche-
rung von Fallen des Imstichlassens. Besatzungsmitglieder gelten insbesondere als im Stich gelassen, wenn der
Reeder

. die Kosten fiir die Heimschaffung nicht Gibernimmt,

. den Anspruch auf medizinische Betreuung nicht erfiillt,

. mit der Heuerzahlung mindestens zwei Monate im Verzug ist,

. gesundheitsschadliche Unterkiinfte bereithalt,

. ungenlgende Verpflegungs- oder Trinkwasservorrate zur Verfligung stellt

1.2 Der Reeder hat fur Falle des Imstichlassens eine Versicherung (z.B. P&l) oder sonstige finanzielle Si-

cherheit aufrechtzuerhalten. Der Versicherungsvertrag oder der Vertrag tber die sonstige finanzielle Sicherheit
muss vorsehen, dass

. Besatzungsmitglieder ihre Anspriiche unmittelbar gegen den Versicherer oder den Sicherungsgeber gel-
tend machen kénnen,
. der Versicherungsschutz oder der Schutz durch die sonstige finanzielle Sicherheit nicht vor Ablauf der

vereinbarten Vertragsdauer endet, es sei denn, der Versicherer oder der Sicherungsgeber informiert die
Berufsgenossenschaft (Dienststelle Schiffssicherheit) mindestens 30 Tage zuvor,
. ausstehenden Leistungen aus dem Heuerverhéltnis flir mindestens vier Monate (ibernommen werden.

1.3 Schiffe, die zur Mitflihrung eines Seearbeitszeugnisses verpflichtet sind, missen ab dem 18. Januar
2017 eine Bescheinigung Uber die Versicherung oder die sonstige finanzielle Sicherheit an Bord mitfiihren. Eine
Kopie der Bescheinigung ist an geeigneter Stelle an Bord in englischer Ubersetzung und, wenn notwendig, in
einer fir die Besatzungsmitglieder geeigneten Sprache auszuhangen. Die Bescheinigung hat mindestens den
folgenden Inhalt;

) Name des Schiffes,

Heimathafen des Schiffes,

Rufzeichen des Schiffes,

IMO-Schiffsidentifikationsnummer,

Name und Anschrift des Versicherers oder des Sicherungsgebers,

Kontaktinformationen der Personen oder der Stelle, die fiir die Behandlung von Hilfeersuchen der Seeleu-
te zustandig sind,

. Name des Reeders,



. Giltigkeitsdauer der Versicherung oder der sonstigen finanziellen Sicherheit sowie
. eine Erklarung des Versicherers oder des Sicherungsgebers, dass die Versicherung oder die sonstige
finanzielle Sicherheit den Anforderungen der Norm A2.5.2 des Seearbeitstibereinkommens genigt.

2, Pflicht zur Entschadigung bei Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten (MLC Regel 4.2)

21 Die Regelungen im neuen § 106a des Seearbeitsgesetzes sehen vor, dass der Reeder eine Versiche-
rung oder eine sonstige finanzielle Sicherheit aufrechtzuerhalten hat, die bei Berufsunfahigkeit oder Tod von Be-
satzungsmitgliedern infolge von Arbeitsunfallen oder Berufskrankheiten diese oder ihre Hinterbliebenen entsché-
digt.

2.2 Eine Bescheinigung tber die Versicherung oder die sonstige finanzielle Sicherheit ist ab dem 18. Janu-
ar 2017 an Bord mitzufiihren. Eine Kopie der Bescheinigung ist an geeigneter Stelle an Bord in englischer Uber-
setzung und, wenn notwendig, in einer fir die Besatzungsmitglieder geeigneten Sprache auszuh@ngen. Die Be-
scheinigung hat mindestens den folgenden Inhalt;

o Name des Schiffes,

o Heimathafen des Schiffes,

) Rufzeichen des Schiffes,

. IMO-Schiffsidentifikationsnummer,

. Name und Anschrift des Versicherers oder des Sicherungsgebers,

. Kontaktinformationen der Personen oder der Stelle, die fiir die Behandlung von Hilfeersuchen der Seeleu-
te zustandig sind,

. Name des Reeders,

. Giltigkeitsdauer der Versicherung,

. eine Erklarung des Versicherers oder des Sicherungsgebers, dass die Versicherung oder die sonstige
finanzielle Sicherheit den Anforderungen der Norm A4.2.1 des Seearbeitsiibereinkommens genligt.

2.3 Der Versicherungsvertrag oder der Vertrag iber die sonstige finanzielle Sicherheit muss vorsehen,

dass

. Besatzungsmitglieder ihre Anspriiche unmittelbar gegen den Versicherer oder den Sicherungsgeber gel-
tend machen kénnen,

o der Versicherungsschutz oder der Schutz durch die sonstige finanzielle Sicherheit nicht vor Ablauf der

vereinbarten Vertragsdauer endet, es sei denn, der Versicherer oder der Sicherungsgeber informiert die
Berufsgenossenschaft (Dienststelle Schiffssicherheit) mindestens 30 Tage zuvor, und

. Zwischenzahlungen geleistet werden, soweit das zur Vermeidung einer besonderen Harte fiir das Besat-
zungsmitglied erforderlich ist.

24 Bei dem Eintritt von Arbeitsunféllen oder Berufskrankheiten Ubernimmt grundsétzlich die gesetzliche
Unfallversicherung nach dem Siebten Buch Sozialgesetzbuch (SGB VII) sémtliche Kosten fir die Heilbehandlung
und die medizinische, berufliche und soziale Rehabilitation. Sie genligt den Anforderungen des geanderten See-
arbeitstibereinkommens. Soweit die Besatzungsmitglieder auf Schiffen unter deutscher Flagge in der gesetzli-
chen Unfallversicherung pflichtversichert sind (Ausnahme siehe Nr. 2.5), braucht der Reeder keine zusétzliche
finanzielle Absicherung zu stellen. Die notwendige Bescheinigung nach Nr. 2.2 wird von der Dienststelle Schiffssi-
cherheit erteilt und dem Reeder ibermittelt.

2.5 Auslandische Besatzungsmitglieder mit einer Entsendebescheinigung A1 sind nicht in der gesetzlichen
Unfallversicherung pflichtversichert. In diesen Féllen muss der Reeder (iber eine zusatzliche Versicherung (z.B.
P&l) dafir sorgen, dass die betroffenen Besatzungsmitglieder oder ihre Hinterbliebenen entsprechend den Vorga-
ben des gednderten Seearbeitstibereinkommens angemessen abgesichert sind. Die Bescheinigung nach Nr. 2.2
ist hier vom Versicherungsgeber zu erteilen.

3. Anderung Seearbeits-Konformititserklarung (DMLC)
31 Die Seearbeits-Konformitatserkldrung wird um folgende Punkte ergénzt:

15. Finanzielle Sicherheit fiir Heimschaffung (Regel 2.5)
16. Finanzielle Sicherheit im Zusammenhang mit den Verpflichtungen des Reeders (Regel 4.2)

3.2 Der bisherige DMLC Teil | wird von der Dienststelle Schiffssicherheit angepasst und herausgegeben.
Die geénderte Form ist ab dem 18. Januar 2017 giltig. Der Reeder hat in DMLC Teil Il die MaRnahmen an-
zugeben, die getroffen worden sind, um die fortlaufende Einhaltung der in DMLC Teil | genannten Anforderungen
sicherzustellen. Der geanderte DMLC Teil Il wird von der Dienststelle Schiffsicherheit gepriift und genehmigt.

3.3 Seearbeitszeugnisse und Seearbeits-Konformitatserklarungen, die vor dem 18. Januar 2017 erteilt
wurden, behalten ihre Gilltigkeit bis zur jeweils nachsten anstehenden Uberpriifung nach dem 18. Januar 2017.
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